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DEL GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE COMALA, COLIMA

DECRETO

QUE CONTIENE EL REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE LA BECA MEDICA PARA LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS, ACTIVOS, JUBILADOS Y PENSIONADOS AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO, COMAPAC Y DIF DE COMALA, COL., Y SUS FAMILIARES EN PRIMER GRADO.

REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE LA BECA MEDICA
PARA LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, 'ACTIVOS, JUBILADOS
Y PENSIONADOS AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO, COMAPAC Y DIF DE COMALA, COL,,
Y SUS FAMILIARES EN PRIMER GRADO.

El C. José Donaldo Ricardo Zufiga, Presidente Municipal de Comala, Colima, con las facultades que me otorga la Ley
del Municipio Libre en su art. 47, fraccion |, inciso f),-a.sus habitantes hace saber:

Que en Sesion Ordinaria celebrada el dia 28 de noviembre, el H. Cabildo Municipal de Comala aprobé por unanimidad
el siguiente Decreto, con base a los siguientes,

CONSIDERANDOS

PRIMERO .- Dicha peticion fue enviada-por-las-C:-Irma Gonzalez-Pedraza-y-Alida-Bracamontes Ceballos, en su caracter
de Secretaria General y Secretaria de Trabajo y Conflictos del Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento,
COMAPAC y DIF de Comala, y turnada-para su estudio,-analisis-y-dictamen correspondiente a esta comision
dictaminadora, mediante la Secretaria del Ayuntamiento con la peticién con nimero de folio 040/2019.

SEGUNDO.- La Comisiéon de Gabernacion y Reglamentos, se declara competente para resolver sobre la misma, en
término de lo dispuesto por el articulo 45 fraccién | inciso a) dela Ley del Municipio Libre del Estado de. Colima, asi como
lo dispuesto por el articulo-128 en su fraccion Il inciso-c), del'Reglamento que Rige el Funcionamiento de las Sesiones
y Comisiones del H. Ayuntamiento de Comala, Colima.

TERCERO.- Esta Comision dictaminadora, reconoce la importancia del ejercicio de las facultades con que cuenta en
materia de gobernacion y reglamentos, por lo que, en un ejercicio de responsabilidad administrativa, libre deliberacion
y con un sentido de construccidon de consensos, los integrantes de la misma entramos al estudio y-analisis de la peticion
gque nos ocupa:

Esta comision dictaminadora, identifica' que la solicitud versa respecto de la propuesta de creacion de modificacion y
actualizacion-del Reglamento para el Otorgamiento de la Beca Médica, para que se adicione-eltérmino de-trabajadores
sindicalizados, .jubilados y pensionados para que se continie apoyando a los compafieros que requieren del referido
apoyo.

CUARTO.- Que las enfermedades graves'que afectan-a.los Trabajadores sindicalizados activos jubilados y pensionados,
asi como a sus familiares en primer grado, representan una carga econémica en sus-ingresos, reduciendo. su gasto
familiar; y -a fin-de contrarrestarla, el H. Ayuntamiento_y el Sindicato"de Trabajadores al servicio_del H.-Ayuntamiento,
COMAPAC y DIF. de Comala, Col., han acordado institucionalizar en beneficio de la’ clase -trabajadora una nueva
prestaciéon denominada "BECA MEDICA".

QUINTO.- Que atendiendo a lo anterior, el H. Ayuntamiento emite el presente reglamento para que todos-los-Trabajadores
de base sindicalizados activos, jubilados y pensionados,tengan el-acceso al beneficio.econémico de-la-BECA MEDICA
en acatamiento a‘lo dispuesto en el punto 27del Convenio General de Prestaciones de fecha 19 de Diciembre del 2014,
suscrito entre-el-H. Ayuntamiento y el' Sindicato de-Trabajadores al Servicio-del H.'Ayuntamiento, COMAPAC y DIF de
Comala, Col.

SEXTO.- Por las consideraciones antes vertidas-esta‘comisién dictaminadora considera pertinente aprobar la iniciativa
de propuesta de modificacion y actualizacion del Reglamento para el Otorgamiento de la Beca Médica.

Leido y analizado el dictamen de la Comision de Gobernacion y Reglamentos, teniendo presente cada uno de los aspectos
vertidos en el cuerpo del presente dictamen, por lo expuesto y fundado en el articulo 45 fraccion | inciso a) de la Ley del
Municipio Libre del Estado de Colima; articulos 12 fraccion Il del Reglamento de la Administracion Publica del Gobierno
Municipal de Comala; y por los articulos 89 fraccion I, 90, 109, 111 fraccion Il, 117, 120, 125 fraccion IV, 128 fraccion I
inciso c), 146 y 147 todos del Reglamento que rige el Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Ayuntamiento
de Comala, Colima; el H. Cabildo de Comala expide el siguiente:



DECRETO

REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE LA BECA MEDICA
PARA LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, ACTIVOS, JUBILADOS Y PENSIONADOS AL SERVICIO DEL
H. AYUNTAMIENTO, COMAPAC Y DIF DE COMALA, COL., Y SUS FAMILIARES EN PRIMER GRADO.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.-- El presente,RegIamento tiene .por objeto establecer-las normas que se deberan de observar en el
otorgamiento de la BECA MEDICA para los Trabajadores Sindicalizados activos, jubilados y pensionados, asi como para
sus familiares de primer grado.

ARTICULO 2.- Para mejor interpretacion del presente Reglamento-se-entendera por:

l.- BECAMEDICA - Es el beneficio econémico mensual por la cantidad de $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.),
que se otorga a los Trabajadores Sindicalizados activos, jubilados y pensionados para si o sus familiares de primer
grado que presente un padecimiento clinico grave.

Los fondos para sustentar la BECA MEDICA provendran, segin lo establecido en el Convenio General de
Prestaciones en el numeral 27, donde se estipulan las cantidades que aportara el H Ayuntamiento de Comala:
$120.00 (CIENTO VEINTE PESOS 00/100 M.N.) ‘como apoyo econdémico anual por cada trabajador Sindicalizado
activo, jubilado y pensionado y $120.00 (CIENTO VEINTE PESOS 00/100 M.N.) como aportacién anual por parte
de cada trabajador Sindicalizado activo, jubilado y pensionado.

En caso de existir un remanente que cubra los apoyos que se otorguen a/os beneficiarios en un afno, podra omitirse
la aportacion anual de los trabajadores de sindicalizados activos, jubilados y pensionados y del H. Ayuntamiento,
previo acuerdo de Asamblea.

Il- PADECIMIENTO CLINICO GRAVE .- Las siguientes enfermedades:
a).- Cancer de cualquier estirpe y localizacion en estado que requiera radioterapia,” quimioterapia y/o cirugia, se
excluyen el cancer cérvico uterino en estado "in'situ"y el cancer de piel sin metastasis.
b).- Leucemia.

c).- Cardiopatia_incapacitante que requiera control permanente, inCluyendo procedimientos quirdrgicos de las
estructuras- del corazoén.

d).- Padecimientos neurolégicos degenerativo y/o incapacitantes que requieran cirugia. y/o' control permanente.
e).- Insuficiencia renal cronica y que se encuentre bajo tratamiento con dialisis en cualquiera.de sus dos modalidades.
f).- Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA) en fase incapacitante.

g).- Discapacitados siemprey cuando se'encuentren imposibilitados fisica y/o mentalmente para valerse por si solos.
h).- Enfermedad pulmonar obstructiva o restrictiva crénica_en-estado incapacitante.

i).- Enfermedades inmunoldgicas.

lIl.- TRABAJADOR SINDICALIZADO .- Es el trabajador activo, jubilado y/o pensionado, integrante.del Sindicato de
Trabajadores ‘al Servicio-del H. Ayuntamiento, COMAPAC y DIF de Comala, Cal.

IV.- FAMILIAR.- Es |la madre, padre, esposa (0) e hijos‘del Trabajador sindicalizado activo, ‘jubilado o _pensionado que
se ubican-en primer-grado.

V.- COMISION MIXTA - Es la responsable de dictaminar la gravedad de la enfermedad, asi como la procedencia del pago
de la BECA.

ARTICULO 3.- Para determinar el padecimiento clinico grave, la Comisién Mixta-contara con todas las facilidades para
cerciorarse fehacientemente de la enfermedad que padezca el Trabajador sindicalizado activo, jubilado o pensionado
o su Familiar.

ARTICULO 4.- La BECA MEDICA se otorgara a los Trabajadores sindicalizados activos, jubilados o pensionados que
tengan como minimo un afio laborando.

CAPITULO SEGUNDO
PROCEDENCIA DE LA BECA MEDICA

ARTICULO 5.- La BECA MEDICA se otorgara a los Trabajadores sindicalizados activos, jubilados y/o pensionados o
Familiares que se ubiquen en cualquiera de las hipétesis sefaladas en los articulos 2, fraccion Il y 3 del presente
Reglamento.



ARTICULO 6.- Para que el Trabajador sindicalizado activo, jubilado y/ o pensionado o su Familiar obtenga el beneficio
de la BECA MEDICA, debera acreditar:

.- Su calidad de Trabajador sindicalizado, activo, jubilado y/ o pensionado, mediante la credencial expedida a su favor
que lo acredite como tal o su recibo de néomina.

Il.- En caso de los familiares, exhibir el acta de nacimiento con la que se demuestre el parentesco en primer grado.

lll.- El diagndstico o informe médico expedido-poruna institucion de seguridad social oficial, que consigne el
padecimiento grave que establece el articulo 2, fraccion ll, del presente reglamento.

ARTICULO 7.- Para solicitar la BECA MEDICA, el Trabajador - sindicalizado activo, jubilado y/o pensionados debera
presentar ante la Comision Mixta por conducto de su Sindicato, /la siguiente documentacion:

l.- Acta de Nacimiento (en el caso de los familiares).
Il.- Diagnéstico o informe médico.
lil.- Ultimo talén de cheques de némina.

ARTICULO 8.- La BECA MEDICA tendra una vigencia de un afio yprevia comprobacion del estado de salud del Trabajador
sindicalizado activo, jubilado o pensionado o su Familiar, se prorrogara tantos periodos como sea necesario.

ARTICULO 9.- La BECA MEDICA se cancelara por las siguientes causas
I.- Cuando se declare al Trabajador..sindicalizado, activo, jubilados-y/o.pensionado.o su Familiar clinicamente sano.

Il.- Que el trabajador sindicalizado activo, jubilado o pensionado o su familiar queden parcialmente curados y que puedan
valerse por si solos.

lll.- Cuando se demuestre que los documentos aportados por el Trabajador sindicalizado activo, jubilado o pensionado
no sean auténticos o contengan informacioén falsa.

IV.-Por no utilizar los recursos de la beca en la atencion del paciente.
V.- Por fallecimiento.
ARTICULO 10.- El otorgamiento de la BECA MEDICA seréa por paciente clinicamente grave y no habra dualidad de beca.

ARTICULO 11.- El Trabajador sindicalizado activo, jubilado o pensionado debera presentar a la Comision Mixta cada afio
en el mes de Enero, un Dictamen o Informe Médico expedido por Institucion Oficial, con el cual se-pueda conocer el estado
de salud que guarda él o su familiar. No se recibiran con fecha posterior a enero, sélo en el caso de quien sea.por primera
vez.

ARTICULO 12.- El Trabajador " sindicalizado activo, jubilado o pensionado. estara obligado, dentro de las 72 horas
siguientes .de acaecido-el fallecimiento del familiar o la rehabilitacién total o parcial del mismo, a comunicarlo a la
Comision Mixta, exhibiendo el Acta de Defuncién, Dictamen o Informe correspondiente segln sea el caso.

ARTICULO 13.- El Trabajador _sindicalizado.activo, jubilado o pensionado, beneficiario-de la Beca médica, que no
comunique a-la. Comision Mixta lo-considerado en-el Articulo anteriory cobre la BECA indebidamente, estara obligado
a reintegrar de-manera-voluntaria e inmediata el fondo constituido los importes cobrados -de mas, haciéndose acreedor
a una amonestacion. por escrito.

En caso de que el Trabajador sindicalizado activo, jubilado o pensionado, beneficiario de la-Beca médica, no
observare -lo anterior, la Comisién estara facultada para solicitar al Tesorero Municipal, la retenciéon via
némina de los importes que el Trabajador no hubiera reintegrado.

CAPITULO TERCERO
DE LA COMISION MIXTA

ARTICULO 14.- La Comisién Mixta estara integrada por un representante del H. Ayuntamiento Constitucional de Comala,
Col., que sera la o el Oficial Mayor, un representante de la COMAPAC que sera la o el Director, un representante del
DIF que sera la o el Director, asi como por el Secretario o Secretaria General, Secretario o Secretaria del Trabajo y
Conflictos y Secretario o Secretaria de Organizacion del Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento,
COMAPAC y DIF de Comala, un médico que designe la Secretaria de Salud y Bienestar.

ARTICULO 15.- La Comisién Mixta manejara los recursos econémicos que le entregue el H. Ayuntamiento, asi como
las aportaciones que cada uno de los Trabajadores sindicalizados activos, jubilados o pensionados, a su Servicio le
enteren anualmente de conformidad con lo estipulado en el numeral 27 del Convenio General de Prestaciones de fecha
19 de Diciembre del 2014 vy las Solicitudes de Becas que presenten estos.



ARTICULO 16.- Para garantizar la transparencia, la Comisién Mixta de Escalafén, nombrara al Contralor Municipal, como
funcionario, para que sea el responsable de analizar el informe financiero que la Comisién entregara al H. Ayuntamiento,
en el mes de Enero de cada afno, debiendo quedar asentado en Acta de la Comision Mixta dicho analisis, asi como validar
la procedencia del otorgamiento de las BECAS MEDICAS.

ARTICULO 17.- Una vez que la Comisién Mixta cuente con la documentacion respectiva, tendra la responsabilidad de
analizar, dictaminar y segun proceda cubrir la BECA MEDICA a los beneficiarios.

ARTICULO 18.- La Comisién Mixta manejara los recursos econémicos mediante cuentas de inversién y de cheques, que
mancomunadamente suscribiran sus titulares.

ARTICULO 19. La Comisién Mixta resolveréa dentro de los 5 dias-habiles siguientes a la presentacion de la solicitud, si
procede o no cubrir la BECA MEDICA; plazo que-podra ampliarse hasta por 10 dias mas, en caso de desear se corrobore
la documentacién aportada.

Si la solicitud se presenta dentro de las dos primeras semanas del mes, y de su analisis se dictaminara la procedencia,
se cubrira la BECA a partir de ese mes; en caso.contrario ésta sera a partir del mes siguiente.

ARTICULO 20.- La Comisién esta facultada para realizar las investigaciones periddicas a través de Trabajadoras Sociales
a fin de que los recursos se utilicen para la atencion del paciente.

ARTICULO 21.- La Comision Mixta entregara anualmente al H. Ayuntamiento Constitucional de Comala, Col., el informe
financiero, en el mes de Enero de cada afio.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Este Reglamento entrara en vigor-al-dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional "El Estado de Colima".

SEGUNDO.- El H. Ayuntamiento Constitucional de Comala, Col., acuerda con el Sindicato de Trabajadores al Servicio
del H. Ayuntamiento, COMAPAC Y DIF de Comala, Col.;=en que el manejo de los-recursos y la normatividad
correspondiente se haga por medio de la Comisién Mixta.

Dado en la Presidencia Municipal de Comala, Colima aprobandose en la Sesion Ordinaria del H. Cabildo Municipal No.
03/2019 con fecha de 28 de noviembre de 2019. Rubrica. C. José Donaldo Ricardo Zufiga, Presidente Municipal.- Rubrica.
C. Esther Negrete Alvarez, Sindica Municipal:= Rubrica. Prof. Jaime Ramos Garcia, Regidor.- Rubrica. Licda. Elba de la
Vega Pascual, Regidora.- Rubrica. Lic. Urbano Carpio Rincén, Regidor.- Rubrica. Licda. Maria Guadalupe Avila Ramirez,
Regidora.- Rubrica. T.A. Lucia Valencia Salazar, Regidora.-"Rubrica. TCS. Ramsés Eugenio Diaz Valencia, Regidor.-
Rubrica. Licda. Norma Araceli Carrillo Ascencio, Regidor.- Rubrica. Arq. Omar Edel Gonzalez Montes,  Regidor.-

Atentamente
Comala, Col., 13 de enero de 2020.

EL -PRESIDENTE MUNICIPAL EL SECRETARIO MUNICIPAL
C. JOSE DONALDO RICARDO ZUNIGA LIC. GUILLERMO RAMOS RAMIREZ
Firma. Firma.




